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.                                                                                                            عامة تسياسا :لاأك

.                                                        دارةلإا مجلس الجمعية العمومية كأعضاء ءبأعضا لمتعلقةا ـلأحكاا :ثانيان

بالمدير التنفيذم.                                                                                     لمتعلقةا ـلأحكاا :ثالثان

لجمعية.                                                                                     ا بموظفي لمتعلقةا ـلأحكاا :بعانرا

         .                                                                                                                            لخرأ عامة ـحكاأ :خامسان

                                                            .                                 لمصالحا رضتعا تنظيم بسياسة لخاصةا لتنفيذيةا دارةلإكا دارةلإا مجلس تصلاحياك تمسئوليا :ساَدسا

.                                                                                                  رضلتعاا تلحالا مثلةا :سابعنا

                                                                           لمصالحا رضتعا بسياسة صخا ارقرا ذجنمو(:1) ملحق

(: نموذج أبلاغ عن أستلاـ مزايا شخصية                                                                              2ملحق )

مجلس الإدارة كالمديرين التنفيذين كالموظفين تم (:نموذج أفصاح عن عمل سياسة تنظيم تعارض المصالح لأعضاء 3ملحق)

 أعتمادها بإجتماع مجلس الإدارة رقم 

المعاني الموضحة أمامها مالم يشر في النص بوضوح -كما ترد في هذق السياسة-يقصد بالكلمات كالعبارات التالية

الى خلاؼ ذلك:

 جمعية التآخي لرعاية المسنين بمحافظة الرس. -

 إدارة الجمعية.مجلس  -

 الجمعيات كالمؤسسات الأهلية السعودية. -

 الأب كالأـ كالزكج كالزكجة كالأكلاد. -أقارب من الدرجة الأكؿ -

 شخص ذك علاقة. -

 يقصد " بالشخص ذك علاقة " فيما يتعلق بأعضاء مجلس إدارة أك أعضاء الجمعية العمومية. أم من الأتي بيانهم:

 يشار اليهم مجتمعين ب"عائلة الفرد(. الزكج كالزكجة كالأكلاد القصر ) -أ

أم قرار خاص بالعضو أك لاكثر من عضو منهم مجتمعين . أك تكوف للعضو كلأم من افراد عائلته أك لاكثر من عضو منهم  -ب

 مجتمعين.

% في الجمعية العمومية فيما يتعلق بكل أك معظم 33التصويت أك السيطرة على أصوات بنسبة تساكم أك تزيد على  -ت

 ئل.المسا
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تتصرؼ بشكل يتحلى بالأمانة كالنزاهة كالمصداقية  تلتزـ الجمعية في أعمالها بالممارسات المهنية التي تتطلب منها أف 

الحكومية،  الموظفين،كالعملاء،كالموردين،كالمنافسين، كالجهات الإشرافية كالأجهزة كالقيم الأخلاقية في جميع أعمالها كتعاملاتها مع

 .متكافئة الأعماؿ، كبما يسمح بمنافسة مفتوحة كعادلة كفقان لشركط تنافسية كالجمهور كمجتمع

 

 الجمعية العمومية كإعضاء من أعضاء كلالمصالح المحتملة مع  ، من خلاؿ تنظيم تعارضلجمعيةاهذق اللائحة تعنى بحماية مصالح 

 جمعية يكوف إساءة استخداـ أصوؿ ال مجلس الإدارة، كالإدارة التنفيذية،كالموظفين، كالجهات ذات العلاقة الأخرل كبما يشمل ما قد

كلائحة  ةالجمعيات كالمؤسسات الأهليلائحة  الأشخاص ذكم العلاقة، كذلك كفق الضوابط المنبثقة من كمرافقها أك من خلاؿ تعاملها مع

كالحد من  إلى نيل ثقة المتعاملين معها بالمنع لجمعيةا. كتهدؼ  جمعيةكسياسات ال كالأنظمة السارية كلوائح لجمعياتمة اكحو

 لتحقيق رسالتها كأهدافها جمعيةعلى تنظيم استخداـ موارد كأصوؿ ال ما تعملكتعارض المصالح اك تنظيمها كفقا للأنظمة المتبعة ، 

 كالكشف عن أم تعارض بين المصالح كالشخصية كمصالح كادارتها بفاعلية.

 

:
على توخي العدالة كالإنصاؼ سواء  أسس نظامية عادلة ، كتحرص تُراعي الجمعية في كل تعاملاتها مع الجميع بأف تكوف قائمة على .1

  .أك موظفيها أعضائهاأك مستفيدين موردين كعملاء أك  في تعاملاتها مع عملائها من

كاللوائح  الجمعيات كالمؤسسات الأهليةبنظاـ  جمعيةمجلس الإدارة كجميع موظفي الالجمعية العمومية كأعضاء يلتزـ أعضاء  .2

  .كاجبة الإتباع كالأنظمة الأخرل كزارة العمل كالتنمية الأجتماعية كمركز التنمية الأجتماعيةالتنفيذية الصادرة من 

كاللوائح التنفيذية الصادرة من  جمعيات كالمؤسسات الأهليةال نظاـكني هذق اللائحة عن الرجوع للأنظمة كاللوائح ذات الصلة ، علا ت .3

 .كزارة العمل كالتنمية الأجتماعية كاللائحة الأساسية للجمعية

ما يلتزموف بأنه لا كاللائحة ،  بهذق جمعيةعلاقة بال كمن له جمعيةكموظفي ال كالمدير التنفيذميلتزـ أعضاء مجلس الإدارة ك .4

 .عنها لم يتم الافصاح مصالح فعلية أك محتملة يوجد لدل أم منهم أم حالات تعارض

بالإفصاح  جمعيةعلاقة بال كمن له جمعيةكموظفي ال . المدير التنفيذمأعضاء مجلس الإدارةك أعضاء الجمعية العمومية يلتزـ .5

مصالح فعلية أك محتملة على الشخص الذم يواجهها ،  كجود حالة تعارض عبء الإفصاح عنكالتبليغ عن مصالحهم كالشخصية كيقع 

 .الأعلى تابه للجهة الإداريةك كيكوف الافصاح

 جمعيةبال كالمدير التنفيذمالإدارة  أعضاء مجلس الإدارة كأعضاء اللجاف المنبثقة من مجلسك أعضاء الجمعية العمومية يجب على .6

باستكماؿ  كالقياـ مسبقان  جمعيةاشر أك غير مباشر مع مصالح اليتعارض بشكل مب في أم نشاط كةالمشار كموظفيها تجنب الدخوؿ أك

 لحصوؿ على الموافقات اللازمة خطيان.لمنظمة لذلك كاا الاجراءات

أك مواردها المختلفة لأم  الجمعية موجوداتبعدـ استخداـ  الجمعيةكجميع موظفي  التنفيذم كالمديريلتزـ أعضاء مجلس الإدارة  .7

 ، آما يتم المحافظة على أصوؿ الجمعيةلا تقع في نطاؽ نشاط كعمل  خاصة أك أهداؼ أخرل مصلحة شخصية أك استغلالها لمنفعة

بيل المثاؿ لا س على الجمعيةكتشمل اصوؿ  الملموسة من التلف كالضرر كالضياع كالسرقة كإساءة الاستخداـ الملموسة كغير الجمعية

الإلكتركنية كالوثائق كالمعلومات كاسم كشعار كشهرة  كالمعدات كالمواد كالموارد الحصر الموجودات كالمرافق كالممتلكات كالأجهزة

 الجمعية.

التداكؿ بناء على  بالجمعية التنفيذم كالمديرمجلس الإدارة  ل أعضػاء مجلس كالإدارة كأعضػاء اللجػاف المنبثقة منكحظر على ي .8

 .داخلية معلومات

 .المقاـ الأكؿ تتخذ الجمعية قراراتها بناءن على أسس اقتصادية تلبي مصالحها في .9

كموظفيها كأصحاب  بالجمعيةالتنفيذم  كالمديرمجػلس الإدارة  ل أعضاء مجلس الإدارة، كأعضاء اللجػاف المنبتقة منكيحظر على  .13

 .الآخريػن المصػالح
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اـ كحمايتها من الاستخد سرية المعلومات التي يتلقاها كالمحافظة على الجمعيةمعلومات سرية عن اداء كأعماؿ كخطط  أفشػاء اية .11

 في السوؽ بفرص متكافئة في الوصوؿ كالحصوؿ على معلومات افة الأطراؼكأف تتمتع  انت بهدؼكغير المرخص كالإفشاء لأم جهة 

خدمته  السابقة سواء خلاؿ مدة كلا يحق لأل من الاطراؼر السوؽ المالية السعودية تداكؿ،ا عبعنه الشرآة من خػلاؿ الإفصاح

مجلس الإدارة ، أك إذا طلب منه ذلك بمقتضى  إلا بتفويػض منالجمعية أك بعدها الإفصاح عن أل معلومات سرية خارج  بالجمعية

 الجمعية. مكاسب شخصية لأم منهم اكلجهات اخرل خارجسرية لتحقيق أل  استخداـ اية معلومػات ما يحظركالانظمة ، 

أم شيء آخر ذك قيمة من جهة أخرل أك  منافع أك خدمات أك أك يعمل بها قبوؿ أية هدايا أك بالجمعيةلا يحق لأم شخص ذك علاقة  .12

لا تؤدم  كمسئولياته كآمالشخص أك الموظف أك على قدراته في تأدية كاجباته  موضوعية قرارات ذلك شخص حتى لا تؤثر على

كفي حاؿ استلاـ أم نوع من .للجهة المانحة أك الإضرار بها ، أك تحقيق منافع شخصية اك منافع خاصة الجمعيةمصالح  إلي اهػدار

 ( كتسليمه لمسؤكؿ الموارد البشرية خلاؿ أربع كعشرين ساعة.2المزايا فيجب تعبئة النموذج رقم )

تطورات الجوهرية الى الجمعيات كالمؤسسات الأهلية كالجمهور كدكف تأخير بنا فيها الإفصاح عن أم بالأفصاح عن ال تلتزـ الجمعية .13

صفقة بين الجمعية كطرؼ ذم العلاقة أك أم ترتيب يستثمر بموجبه كل من الجمعية كالطرؼ ذم علاقة في أم مشركع أك أصل أك 

 .يقدـ تمويلان له

المالية السنوية إرفاؽ تقريران صادر من مجلس الإدارة يتضمن عرضا لعمليات ذكم العلاقة خلاؿ تلتزـ الجمعية عند إصدار القوائم  .14

السنة المالية لاخيرة تشمل كصف لأم صفقة بين الجمعية كطرؼ ذم علاقة أك معلومات تتعلق بأم أعماؿ عقود تكوف الجمعية طرفان 

دير التنفيذم أك العاملين بها لأم شخص ذم علاقة بأم منهم كاذا لم فيها كفيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة الجمعية كالم

 توجد أعماؿ أك عقود من هذا القبيل فعلى الجمعية تقديم إقرار بذلك.

 

أف تكوف له مصلحة مباشرة أك غير مباشرة  –ل سنة ك يجددبغير ترخيص من الجمعية العامة  –لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  -

اف عضو مجلس الإدارة كتتم بطريق المنافسة العامة إذا  كالعقود التي تتم لحساب الشرآة كتستثنى من ذلك الأعماؿ التي في الأعماؿ

 .العرض الأفضل صاحب

 في هذا الشأف في مجلس الإدارة أك في الجمعية الذم يصدر لا يجوز للعضو ذم المصلحة الاشتراؾ في التصويت على القرار -

 مومية.الع

هذا  ، كيثبت الجمعيةشخصية في الأعماؿ كالعقود التي تتم لحساب  على عضو مجلس الإدارة أف يبلغ المجلس بما له من مصلحة -

 .التبليغ في محضر الاجتماع

كالعقود التي يكوف لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة  عند انعقادها عن الأعماؿ موميةرئيس مجلس الإدارة الجمعية العيبلغ  -

 . كيرفق بهذا التبليغ تقرير خاص من المحاسب القانوني شخصية فيها

الإدارة  للموافقة على الأعماؿ كالعقود التي يكوف لعضو مجلس مستقلا بندا ن رج ضمن جدكؿ أعماؿ الجمعيةأف تد الجمعيةعلى  -

ل ككقيمة التعامل  على الجمعية اسم العضو صاحب التعامل كطبيعة كشركط كمدة كيشمل العرض مصلحة مباشرة أك غير مباشرة فيها،

الهيئة السعودية  درة عنالأعماؿ كالعقود كفق النماذج الصالحسابات الخاص عن هذق  مع ارفاؽ تقرير مراجع تعامل على حدق 

 .حالة من حالات تعارض المصالح على حدق لكعلى  موميةالجمعية الع للمحاسبين القانونيين ، كيتم التصويت في

 عموما كليس ما يحقق مصالح المجموعة الجمعيةيحقق مصلحة  ، كيلتزـ بالقياـ بما الموظفينيمثل عضو مجلس الإدارة جميع  -

 . التي يمثلها أك التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة

 .مع الغير يعقدق أحدهم تمويلمجلس إدارتها ، أك أف تضمن أم  أف تقدـ تمويلا ن نقديا ن من أم نوع لأعضاء للجمعيةلا يجوز  -

 .كمرافقها كممتلكاتها الجمعية على عضو مجلس الإدارة الالتزاـ بعدـ إساءة استخداـ أصوؿ -
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يشغل  د أم تعارض مصالح إذا كاف العضوالتأكد بشكل سنوم من استقلالية الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة. كعدـ كجو -

 عضوية مجلس إدارة شركة أخرل.

 .المصالح كشبهة كجود تعارض مصالح يعمل كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة على تجنب تعارض -

 

 .بموافقة مجلس الإدارة إلا الجمعيةخاصة مع  الامتناع عن الدخوؿ في أم تعاملات الجمعيةفي  التنفيذم المديرعلى  .1

مصلحة أك منفعة أك مكاسب  لتحقيق أم الجمعيةفي  الامتناع عن استغلاؿ كضعهم الوظيفي الجمعيةفي  ر التنفيذمالمديعلى  .2

 .شخصية

ـ أم من تلك المعلومات استخدا غير العامة أك السرية ، أك الامتناع عن الافصاح عن المعلومات الجمعيةفي  التنفيذم المديرعلى  .3

 .لتحقيق مصالح شخصية

 .كممتلكاتها كمرافقها الجمعية الالتزاـ بعدـ إساءة استخداـ أصوؿ الجمعيةفي  التنفيذم المديرعلى  .4

 

 .أعمالها كأنشطتها إلا بموافقة مجلس الإدارة في الجمعيةوا أك يتاجركا في أعماؿ من شأنها منافسة كآلا يشار .1

 .ك مرافقها كممتلكاتها الجمعيةآلا يسيئوا استخداـ أصوؿ  .2

 .آلا يدخلوا في أم تعاملات مع الجمعية بدكف موافقة مجلس الإدارة .3

 لأغراض شخصية ، كآلا يفصحوا عن المعلومات بالجمعيةخاصة  آلا يسيئوا استخداـ ما تحت أيديهم كمسؤكلياتهم من معلومات .4

 الجمعية.وا العمل في كآخرين ، كإف تر السرية كغير العامة التي يطلعوا عليها بحسب عملهم لأطراؼ

أك الإضرار  الجمعيةكالتي من شأنها أف تؤدم إلي اهدار مصالح  الجمعيةآلا يقبلوا الهدايا لهم اك لاقربائهم من اطراؼ يتعاملوف مع  .5

 .أك تحقيق منافع خاصة للجهة المانحة بها،

، أك أم مصلحة تربطهم هم أك أفراد الجمعيةيشغلونها خارج  تابينا عن أم مناصبكإبلاغ رؤسائهم  بالجمعيةعلى جميع العاملين  .6

 .تسعى للتعامل معها أك الجمعيةأك مؤسسات تجارية أك أم جهة تتعامل مع  شركاتمع  عائلاتهم

 (.3 جميع العاملين بالجمعية الإفصاح عن الاعماؿ الخاصة ذات العلاقة بهم عن طريق تعبئة نموذج الإفصاح المرفق.)نموذجعلى  .7

 الشخصية ، فيما يتعلق بتعاملهم مع المقاكلين كالموردين كالتجار يتجنب العاملين كأفراد عائلتهم أم أكضاع تتعارض فيها مصالحهم .8

 .أك منافسيها في العمل الجمعية سات أخرل تتعامل أك تسعى معأك مؤس شركاتكأم أفراد أك 

 

تعارض مصالح كذلك كفق ما تقضي به الأنظمة كالمعايير  يجب أف يكوف مراقبوا الحسابات الخارجيين مستقلين كليس لديهم -

الحالات كفقان للأنظمة التي تحكمها، كما يحقق  كمعالجة تلكحالة كجود مثل هذا التعارض فإنه يجب الإفصاح عنه  المهنية، كفي

 الجمعية.مصلحة 

 الجمعيةفي تحقيق الربح ذريعة لمخالفته سياسات  أك من رغبتة للشركةلا يجوز لأم طرؼ ذك علاقة أف يتخذ من كلائه  -

 .السارية كالانظمة

 .ك الموردينأك المدراء أك العملاء أ المسؤكلينيحظر التمييز ضد الموظفين أك  -

 الجمعيةبدكف تفرقة كيكوف التقييم لما فيه تحقيق لمصلحة  الجمعية يُسمح للموردين كالمقاكلين بالمنافسة للحصوؿ على عمل مع -

 . كتحقيق قيمة مضافة لها
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 .القياـ بالأمر نفسهكبإنصاؼ ، كفي المقابل تتوقع منهم  تلتزـ الجمعية بإنهاء جميع التزاماتها مع الموردين كالمقاكلين فوران  -

التلاعب أك الإخفاء أك إساءة استخداـ معلومات سرية أك  كالموظفين جني مزايا غير عادلة من خلاؿ ير التنفيذميحظر على المد -

 .كقائع مادية أك غيرها من ممارسات التعامل غير العادؿ تحريف

الإدارة كيتم تحديد إعمالها من خلاؿ لجنة المراجعة بالمجلس كفقان للائحة تتبع إدارة المراجعة كإدارة الرقابة النظامية مجلس  -

 حوكمة الجمعيات.

كتتجنب الإدارة  مجلس الإدارة التوصية بتعيين المراجع الخارجي، تولىيك للجمعيةالمراجع الخارجي  الجمعيةتعين الجمعية العامة  -

 .التنفيذية التوصية بتعيين المراجع الخارجي

 

 : 
 .إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة -

 المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أف تنطوم على يجوز للمجلس تكوين لجاف محددة اك تكليف احد لجانه المنبثقة من -

 .تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجاف

 الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أك تعاملات أعضاء لا يكوف الشخص في حالة تعارض مصالح إلا اذا قرر مجلس إدارة -

التنفيذم بخصوص باقي  تعارض مصالح ، كتكوف صلاحية القرار مع المدير المجلس كالمدير التنفيذم أف الحالة تنضوم على

 موظفي الجمعية.

 الأعفاء من المسئولية عن تعارض المصالح الذم –حالة على حدة  لكبشأف  –سلطته التقديرية أف يقرر يجوز لمجلس الإدارة كفقان ل -

 ، سواء ما الجمعيةالمعتادة ، أك الذم قد ينشأ في سياؽ عمله مع  قد ينشأ عرضان من حين لآخر في سياؽ نشاطات الشخص كقراراته

 الجمعية.مل كجه بما يتوافق مع مصالح كعلى أ يتعلق بمصالح مالية أك بمصالح تعيقه عن القياـ بواجبه في التصرؼ

المصلحة المتعارضة بتصحيح كضعه كبجميع الإجراءات التي  عندما يقرر مجلس الإدارة أف الحالة تعارض مصالح ، يلتزـ صاحب -

 .باع الاجراءات المنظمة لذلكمجلس الإدارة كإت يقررها

كالأنظمة  للجمعيةيتعارض ذلك مع الانظمة السارية كالنظاـ الأساسي  المجلس هو المخوؿ في تفسير أحكاـ هذق اللائحة على أف لا -

 .الأخرل

 الإلكتركني كتكوف نافذة من الجمعية، كتنشر على موقع  الجمعية بها يعتمد مجلس الإدارة هذق السياسة ، كيبلغ بها جميع موظفي -

 تاريخ نشرها بالموقع.

  .كإجراء التعديلات اللازمة عليها يتولى مجلس الإدارة التأآد من تنفيذ هذق اللائحة كالعمل بموجبها -

 

جميع المواقف الأخرل المحتمل حدكثها، كيتحتم بالضركرة لا تغطى  هذق السياسة تضع امثلة لمعايير سلوآية لعدد من المواقف إلا أنها

مع هذق السياسة، كتجنب ما قد يبدك أنه سلوؾ يخالف  التصرؼ من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشى بالجمعيةالاطراؼ ذكم العلاقة  على

 :كمن الامثلة على حالات التعارض ما يلي هذق السياسة

o في أك له  الجمعيةعضو أم لجنة من لجانه أك أم من منسوبي  جلس الإدارة أكينشأ التعارض في المصالح مثلان في حالة أف عضو م

مباشر  تنظيمية أك مهنية في أم عمل أك نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أك غير صلة بأم نشاط، أك له مصلحة شخصية أك مصلحة

 جمعية.ه تجاق الة كاجباته كمسئولياتتأدي على موضوعية قرارات ذلك العضو أك الموظف أك على قدراته في

o يتلقى أك يحصل على مكاسب شخصية من أم  المدير التنفيذم ينشأ التعارض في المصالح أيضان في حالة أف عضو مجلس الإدارة أك

 جمعية.ته في إدارة شئوف الككمشار اف ذلك بطريقة مباشرة أك غير مباشرة مستفيدان من موقعةكآخر سواء  طرؼ
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o  الدخوؿ في معاملات مادية بالبيع أك الشراء أك التأجير  من خلاؿ الاستفادة المادية من خلاؿقد ينشأ التعارض في المصالح

 للجمعية.

o في تعيين الأبناء أك الأقرباء في الوظائف ، كالاستفادة  ايضا قد ينشأ التعارض في المصالح من خلاؿ الاستفادة من الوظيفة

 لجهة ما له مصلحة معها.السرية التي توفرها الوظيفة له أك  من المعلومات

o كتقدـ  شركةجهة ، فعضو مجلس الادارة الذم يعمل لدل  ثر منكالح تكوف في حاؿ ارتباط الشخص بأحدل صور تعارض المصإ 

 .التي يكوف عضوان فيها قد يواجه حالة تعارض مصالح للشركةخدمات  الجمعيةهذق 

o اك تبحث عن التعامل مع  الجمعيةتستقبل خدمات حالية من  خدمات أك الاستثمار أك الملكية في نشاط تجارم أك منشأة تقدـ

 .جمعيةال

o المصالح الهدايا كالإكراميات التي يحصل عليها الموظف من امثلة تعارض. 

o  جمعيةمجلس في إدارة ال عضوكالحصوؿ على قركض أكضمانات بالتزامات نتيجة لمنصب الشخص. 

o  الجمعية.تتعلق بأعماؿ  أخرل مشبوهة نظير خدماتقبوؿ الرشاكل كالعمولات ، أك أل مبالغ 

o لمصلحته الشخصية أك لمصلحة الغير الجمعيةستعماؿ أك إستغلاؿ الموظف لسلطته الوظيفية أك نفوذق في ا. 

 

o ، الخدمةه ككالتي يطلع عليها بحكم الوظيفة ، كلو بعد تر إفشاء الأسرار أك إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكنا خاصان للجمعية. 

o معلومات من داخل الجمعية بغرض بيعها أك تأجيرها للجمعية  قد تنطوم عمليات شراء أم مواد أك معدات أك ممتلكات إستنادا ن إلى

 .مصالح على تعارض

o  قد ينتج عنه  بالجمعيةبهدؼ التأثير على تصرفات الموظف  الجمعيةقبوؿ أحد الأقارب لهدايا من أشخاص أك جهات تتعامل مع

 .تعارض المصالح

o أك تسعى للتعامل معها الجمعيةجهة تتعامل مع  إصلاح أك إنشاء ممتلكات للموظف أك أحد أفراد عائلته على نفقة أم. 
o  

 

 

o أك سعيها للتعامل  الجمعيةقيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع  تسلم الموظف أك أحد أفراد عائلته من أم جهة لمبالغ أك أشياء ذات

 معها.

o  مطلوبة من الموظف أك أحد أفراد عائلته بدفع قيمة فواتير الجمعيةقياـ أم جهة تتعامل أك تسعى للتعامل مع. 
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( 1 )
 :نموذج اقرار خاص بسياسة تعارض المصالح

 تعهد كإقرار

 .……………………………………… كبصفتي ..………………………………………………أقر كأتعهد أنا/ 

المنبتقة من  ...................................................... بالجمعيةالخاصة  بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح

 : كفهمتها ، كبناء عليه أكافق كالتزـ كاقر بما يلى الجمعيات كالمؤسسات الأهليةلائحة 

في  عضو مجلس إدارة أك موظفكمباشرة مستفيدا من موقعي  عدـ الحصوؿ على أم مكاسب أك أرباح شخصية بطريقة مباشرة أك غير

 بالجمعية.بكوني طرؼ ذك علاقة  اك الجمعية

 .الشخصية أك استغلالها لمنفعتي الخاصة أك أصولها أك مواردها لأغراضي الجمعيةعدـ استخداـ أم معلومات تخص 

 في النشاطات أك المنشأت التالية: ما أكد الافصاح اعتبارا من تاريخه بأنني أمتلك أك لي استثمار أك مصلحةك

 

1. .................................................................................. 

2. .................................................................................. 

3. .................................................................................. 

 

في أم ترتيبات ، اتفاقيات ، استثمار ، أك أم  مباشرة إضافة إلى ذلك أؤآد أنني لست مشاركان بطريقة مباشرة أك غير مباشرة بطريقة

 .مصلحة أك منفعة شخصية لي الجمعية كالذم قد يترتب عنه الموردين ، أك أم طرؼ له نشاط مع، أك  نشاط آخر مع أم من البائعين

 

 التوقيع....................................

 ـ2318هػ                       الموافق............./............/1443التاريخ ........../........../

 

ـ2322/  6/    22، الموافق :    هػ1443/   11/    23كاعتمادها بتاريخ :   لسياسةاتم الاطلاع على مضموف هذق   

 

  رئيس المجلس د.عبدالله بن عقيل العقيل

  نائب رئيس المجلس د.ابراهيم بن صالح العايد

  أمين المجلس أ.صالح بن محمد الخليفة

  أمين الصندكؽ أ.سليماف بن عبدالرحمن السلومي

  عضػػػو المجلس أ.عبدالرحمن بن علي الجميلي

  عضػػػو المجلس أ.علي بن سليماف القعيد

  عضػػػو المجلس أحمد بن ابراهيم الطاساف
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