
 

 

 

  



     

 

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين كالأطراؼ الثالثة

 
تتمثل هذق السياسة التعريف بالمبادئ كالآداب كالأخلاؽ الإسلامية المنبع الأساس لسلوؾ الفرد كنشر القيم مع 

تعزيز القيم المهنية كالأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائه كرؤسائه كالتي تندرج تحت إطار تنمية ركح 

المسئولية كالالتزاـ بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقدمها الجمعية كالعمل على مكافحة الفساد 

  بشتى صورة.

 
تحدد هذق السياسة المسؤكليات العامة على كافة العاملين كمن لهم علاقات تعاقدية كتطوعية في الجمعية 

  كيستثنى من ذلك من تصدر لهم سياسات خاصة كفقان  للأنظمة.

1. 

o كمورديهم شركائهم اختيار عند السياسة هذق في عليها المنصوص المبادئ الجمعية طبقت أف يجب. 

o كالمقاكلين الموردين امتثاؿ مدل لمراقبة نظم الشركاء لدل يكوف أف يجب. 

2. :  
o بذلك الانطباع صنع أك- شيء أم قبوؿ أك طلب أك دفع أك تقديم المنفذين الشركاء على يحظر -

 .الجمعية كأنشطة أعماؿ من بأم المتعلقة الإجراءات أك القرارات على لائق غير بشكل تأثيرلل

o كاكتشافها الفاسدة الأنشطة لمنع كالإجراءات العمليات على الشركاء يداكـ أف يجب. 

  

3.  
o كالقوية الشريفة منافسةال قواعد مع يتوافق بما أعمالهم المنفذين كالشركاء الجمعية تجرم أف يجب 

 .الاحتكار لمكافحة سعيا السعودم، المنافسة نظاـ مع يتوافق كبما

o الدقيقة الإعلانات ذلك في بما العادلة الأعماؿ ممارسات المنفذين الشركاء كالجمعية تستخدـ أف يجب 

 .كالحقيقية

4. : 
o العاـ المحاسبة كمبادئ معايير كفق ليةالما كالسجلات الدفاتر كتتطابق تتقيد أف يجب. 

o المادية الجوانب جميع من كدقيقة كاملة السجلات تكوف أف يجب. 

o الفعلية كالمدفوعات المعاملات كتعكس ككاضحة مقركءة السجلات تكوف أف يجب. 

o الدفاتر في كمقيدة مسجلة غير أمواؿ أم المنفذين كالشركاء الجمعية تستخدـ ألا يجب. 

 



 

 

 

5.  : 
o كالمعلومات الفكرية الملكية حقوؽ المنفذين كالشركاء الجمعية تحمي أف يجب. 

o ،معالجتها أك تخزينها أك جمعها يتم شخصية معلومات أم تشمل كالتي السرية. 

o الفكرية للملكية المناسب غير الوصوؿ أك سرقة أك استخداـ إساءة أك فقداف منع على يعملوا أف يجب 

 .تغييرها أك كشفها أك السرية كالمعلومات

o عليها الحصوؿ تم التي المعلومات نشر ك/أك به المرخص غير الاتصاؿ من الحماية سبل توفير يجب. 

6.  : 
o كتغليفها كاختبارها بالمواد/المنتجات الإمداد عملية في المشاركين المنفذين كاءالشر يضمن أف يجب 

 المسجل المناسبة كالمختبرية التصنيع كممارسة الجودة ضماف بلوائح الخاصة للمتطلبات كالامتثاؿ

 .المنتجات بها

o كدقيقة أصلية بها القياـ يتم التي بالمواد/المنتجات الصلة ذات البيانات أك الوثائق تكوف أف يجب 

 مقصود غير أك مقصود بشكل بها التلاعب يمكن لا بحيث كآمنة للاستعادة كقابلة كمراقبة كمقركءة

 .فقدها يمكن كلا

o العلاقة ذات الجهات تضعها التي بالسجلات الاحتفاظ متطلبات لكل المنفذين الشركاء امتثاؿ يجب 

 .الجمعية عم موقعة اتفاقية أم في عليها المنصوص تلك ككذلك

7.  : 
o كغيرها بها المعموؿ كالعقوبات كالتصدير الاستيراد ضوابط لجميع المنفذين الشركاء يمتثل أف يجب 

 .الأمثل الامتثاؿ العلاقة ذات الأنظمة من

8.  : 
o قد عنها نيابة يعمل شخص أم أك الجمعية لدل موظفان  بأف لهم تبين إف المنفذين الشركاء على يجب 

 .فوران  الجمعية إدارة إبلاغ لائق، غير أك نظامي غير سلوؾ في اشترؾ

o أك أعماؿ في اشترؾ قد عنها نيابة يعمل من أك الجمعية شركاء أحد أف تشك أك تعرؼ جهة أك فرد أم 

 الموقع في الشكاكل تقديم رابط عبر لديه عما يفصح أف يجب المهنية السلوؾ قواعد تنتهك أنشطة

 .الجمعية لإدارة المخاكؼ عن الإبلاغ ثم كمن للجمعية التابع

o سرية على الحفاظ يمكن حيث متخصص، فريق يديرها المخاكؼ عن كالإفصاح الشكاكل استقباؿ 

 (.النظاـ به يسمح ما )بقدر هويتك

 

 

 



 

 

9.  

يعملوف تحت إدارة كاشراؼ الجمعية الذين  العاملينكعلى جميع  أنشطة الجمعيةتطبق هذق السياسة ضمن 

المتعلقة بعملهم كعلى هذق السياسة كالإلماـ بها كالتوقيع عليها، كالالتزاـ بما كرد الاطلاع على الأنظمة 

فيها من أحكاـ عند أداء كاجباتهم كمسؤكلياتهم الوظيفية. كعلى إدارة الموارد البشرية نشر الوعي 

 .هابثقافة كمبادئ السلوؾ الوظيفي كاخلاقيات الوظيفة كتزكيد جميع الإدارات كالأقساـ بنسخة من
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